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Положение

о филиале Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения многопрофильный лицей села Малая Сердоба Малосердобинского района
в селе Липовка

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения многопрофильного лицея в селе Липовка (далее Филиал) - это обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения МБОУ многопрофильный лицей села Малая Сердоба Малосердобинского района (далее Лицей) и осуществляющее постоянно все его функции.

1.2.Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Лицея и настоящим положением, утвержденным директором Лицея. 

1.3.Филиал создан постановлением Главы Администрации Малосердобинского района Пензенской области.

1.4.Филиал не является юридическим лицом.

1.5.Филиал преследует в качестве основной цели своей деятельности - реализацию гарантированного Конституцией Российской Федерации права граждан на образование и  принципа обязательности  общего образования.

1.6.Имущество Филиала находится в муниципальной собственности Малосердобинского района Пензенской области. 

1.7.Расходы по выполнению муниципального задания филиала включаются в расходы по выполнению муниципального задания Лицея.
2. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ФИЛИАЛА
2.1.Полное наименование: филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения многопрофильный лицей села Малая Сердоба  Малосердобинского района в селе Липовка

Сокращённое наименование филиала: филиал МБОУ многопрофильный лицей села Малая Сердоба в с. Липовка

2.2. Местонахождение Филиала: 442800, Пензенская область, Малосердобинский район, село Липовка, ул. Школьная, д.1а. 
3.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
3.1. Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования для обучающихся, проживающих в населенных пунктах,  отдаленных от Лицея, и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

3.2.Задачами Филиала являются - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.

3.3.Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в сфере  начального общего, основного общего, дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии.

4.2.Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  I ступени – начальное общее образование, II ступени – основное общее образование, (нормативный срок освоения каждой ступени - согласно действующему законодательству).

Первая ступень - начальное общее образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень - основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для обучения по выбору обучающихся.

4.3.Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе разрабатываемых Филиалом самостоятельно и согласованных с Лицеем учебного плана и расписания занятий.

4.4.Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.

4.5.Результаты обучающихся по предметам федерального и регионального компонентов учебного плана оцениваются по пятибалльной системе. В 2-х - 9-х классах оценки по четвертям и годовые оценки выставляются в классный журнал и дневник обучающегося. В первом   классе проводится качественная оценка уровня усвоения программного материала каждым обучающимся.

4.6.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета Филиала переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.7.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

4.8.Филиал обеспечивает занятия на дому учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и социальным показаниям. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Учебный год в филиале, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой и второй  ступенях общего образования, за исключением обучения в первом классе, составляет не менее 34-35 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели, 2-4 классах – 34 недели, 5-9 классах -35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы
4.9.Филиал самостоятельно разрабатывает и по согласованию с Лицеем утверждает годовой календарный учебный график.  Согласовывается с Лицеем  режим занятий обучающихся, который предусматривает начало и окончание занятий, продолжительность урока (по ступеням образования), перемен между уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям. 

Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

С целью оптимизации эффективности расходов по общеобразовательному учреждению, с учётом малокомплектности классов в филиале допускается объединение классов для создания разновозрастных классов-комплектов в соответствии с приказом директора Лицея.

Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.10.Филиал может предоставлять дополнительные бесплатные образовательные услуги по направлениям: физкультурно-спортивное, научно-техническое, туристско-краеведческое, естественно-научное, социально-педагогическое.
4.11.Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- некачественное образование своих выпускников; 

- причинение вреда жизни и здоровью обучающимся и работникам Филиала во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;

- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.

4.12. В документах об основном общем образовании наименование Филиала не указывается.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

5.1.Участниками образовательного процесса являются:  обучающиеся, педагогические работники филиала, родители (законные представители)  обучающихся.

5.2. Обучающиеся - граждане в возрасте 6,5 до 18 лет, получающие образование в соответствии с реализуемыми филиалом программами, не имеющие медицинских противопоказаний для посещения детских учреждений и освоения реализуемых филиалом общеобразовательных программ.

В филиал принимаются дети в порядке, предусмотренном Уставом Лицея.
Лица, указанные в пункте 5.1 настоящего положения должны быть ознакомлены с Уставом Лицея, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность Лицея и его филиала.

5.3.Для зачисления в 1 класс Филиала родители (законные их представители) представляют следующие документы:
- заявление на имя директора Лицея;

- копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Лицея  при предоставлении оригинала); 

- медицинскую  справку   ребенка с заключением о возможности обучаться в массовой школе;

-фотографию;

- копию паспорта родителя, где указано его место жительства

Прием обучающихся в последующие классы Филиала осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора Лицея;

- дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

- личного дело ученика;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- копии паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;

- медицинской карты.

5.4. При приеме в филиал обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены под роспись с Уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации.
5.5. Обучающиеся несут обязанности, предусмотренные в Уставе Лицея и имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г)  бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) участие в управлении Филиалом, право избирать и быть избранными в  Совет филиала;
е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

и) добровольное вступление в любые общественные организации;

к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Лицея;

л)  защиту от применения методов физического и психологического насилия;

м) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.6. Обучающиеся в филиале обязаны:

- выполнять Устав Лицея;

- добросовестно учиться;

-бережно относится к имуществу филиала;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников филиала
- участвовать в самообслуживании, путем организации дежурства в филиале
- носить форму одежды  делового стиля;

- иметь специальную форму одежды - спортивную форму, форму для плавания;

- выполнять правила внутреннего распорядка, утвержденные приказом директора Лицея;

- выполнять требования работников филиала в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

   5.7. Учащимся филиала  запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-  использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

- вносить изменения в документы строгой отчетности.

             5.8. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами Лицея

5.9.Педагогические работники филиала имеют права и обязанности, предусмотренные в Уставе Лицея. 
5.10.При приеме на работу работники обязаны предоставить следующие документы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на работу и замещении должности;

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;

в) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

г) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

 
д) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении учёной степени, учёного звания;

е) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почётных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий;

ж) копии документов воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
з) аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

и) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

к) копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

л) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

м) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания,  препятствующего поступлению на работу и её прохождению;

5.11.При приеме на работу администрация Лицея знакомит работника под расписку со следующими документами:

- Уставом Лицея;

- Положением о Филиале;

- коллективным трудовым договором (при его наличии);

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- инструкциями по охране труда;

- приказом о приеме на работу.

5.12.Родители (законные представители) имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе Лицея.

. 
Родители (лица, их заменяющие) имеют следующие права:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

       1) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в  обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и  поведении их ребенка;

       2) участвовать в управлении Филиалом, т.е. избирать и быть избранным в Совет Филиала. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

       3)  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Филиале;

       4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

       5) знакомиться с Уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

       6) посещать филиал  и беседовать с педагогами в установленное филиалом время;

       7) оказывать пожертвования  Филиалу;

       8) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную службу контроля качества образования  о направлении рекламации на качество образования филиала.

             5.13. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

       а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

       б) нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

       в) нести ответственность за выполнение Устава Лицея; 

       г) нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

       д) посещать проводимые филиалом родительские собрания.

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ
6.1.Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Лицея и настоящим Положением.

6.2. Непосредственное управление филиалом осуществляется заведующим филиалом, назначаемым приказом директора Лицея из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы

6.3.Органами управления Филиалом являются:

      -   Педагогический Совет филиала;

      -   Трудовой коллектив филиала;

      -   Совет филиала

      -  Иные органы, созданные по решению органов управления Филиалом, в пределах своей компетенции.

7. СОВЕТ ФИЛИАЛА
7.1.Совет филиала имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

7.2. Решения на Совете филиала принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

7.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей  и воспитателей в филиале действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников филиала. Педагогический совет под председательством заведующего филиалом обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания; организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; принимает решение  о формах поведения в данном календарном году промежуточной аттестации; принимает решение об исключении обучающегося или о переводе в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования.
7.4. Педагогический совет филиала заседает по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников филиала. Решение педагогического совета филиала является правомочным, если  на его заседании присутствует не менее 2/3 педагогических работников филиала и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом филиала. Решения педагогического совета реализуются приказом директора Лицея.

.8. ДИРЕКТОР ЛИЦЕЯ
8.1. Компетенция Директора Лицея в отношении деятельности Филиала:

·    осуществляет общее руководство деятельностью Филиала;

·    представляет его интересы во всех органах власти;

·    от имени Филиала осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;

·    заключает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), связанные с деятельностью Филиала;

·    устанавливает внутреннюю структуру управления Филиалом, штатное расписание, координирует и контролирует деятельность педагогов и других работников Филиала;

·    распределяет обязанности между работниками Филиала, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

·    осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.

9. ЗАВЕДУЮЩИЙ  ФИЛИАЛОМ
9.1.Заведующий  Филиалом действует по доверенности, выданной директором Лицея.

9.2.. Компетенции заведующего  Филиалом:

·    обеспечивает функционирование Филиала;

·    действует от имени Филиала по доверенности, представляет его интересы в отношениях с органами государственной и муниципальной власти и управления, юридическими и физическими лицами;

·    осуществляет права владения, пользования, распоряжения имуществом, закрепленным за Филиалом;

·    дает указания, обязательные для всех работников Филиала;

·    ходатайствует перед директором Лицея о представлении педагогических работников Филиала к различным видам поощрений;

·    представляет директору Лицея для заключения проекты договоров с заказчиками на оказание услуг.

- предоставляет отчёт о деятельности филиала в Лицей.
9.3.Заведующий Филиалом несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

10. ОРГАНЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
10.1. Органы ученического самоуправления Филиала осуществляют свою деятельность в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Лицея.

11. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА
11.1.Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Лицея, находящимся на праве оперативного управления Лицеем.

11.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет руководитель Филиала на основании доверенности, выданной директором Лицея.

11.3. Филиал не вправе производить продажу, безвозмездную передачу, вносить в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ, отдавать в залог, производить иные действия, которые могут повлечь за собой отчуждение закрепленного Комитетом имущества, находящегося в оперативном управлении.

11.4. Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Лицея в порядке установленном законодательством.

11.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имущества.

12. ФИНАНСОВОЕ ОБЕССПЕЧЕНИЕ ФИЛИАЛА
12.1.Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда ее работников служат средства бюджетов различных уровней.

12.2.Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется бухгалтерией Лицея. 

13. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА
13.1. В своей деятельности филиал руководствуется следующими локальными актами:

- Положение о порядке приёма обучающихся,

- Правила поведения для обучающихся,

- Правила внутреннего трудового распорядка,

- Положение о системе оценок, форм, порядке и проведении промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся,

- Положение об органах самоуправления филиала,

- Инструкция по правилам безопасности и охране труда,

- Должностные инструкции работников филиала,

- Приказы по филиалу,

- Положение о педагогическом совете

- Положение об общем собрании трудового коллектива (учителей и технических работников),

- Положение об общем собрании родителей,

- Положение о совете филиала,

- Положение об оплате труда и премировании работников лицея,

- Договор-соглашение между школой и родителями(законными представителями),

- Положение о внутришкольном контроле,

- Положение об учебно-опытном участке,

- Положение о школьном дежурстве,

- Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах филиала,

- Трудовой договор между работниками и работодателем,

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Лицея.

13.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему положению, Уставу Лицея и локальным актам Лицея.
14. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются Педагогическим Советом и утверждаются директором Лицея.

14.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Учредителем. 

15. ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА
15.1. Ликвидация Филиала может быть осуществлена:

          -  по решению Учредителя;

          - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям
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